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BREVE DESCRIPTOR

El curso se dedica a estudiar la evolucién de las relaciones de trabajo y del ordenamiento laboral y de la
seguridad social hasta la entrada de Espafia en la Unién Europea.

REQUISITOS

Es conveniente que los alumnos tengan conocimientos de Historia (La Historia de las Relaciones Laborales
de 1°y la Historia de Espafia de 2° de Bachillerato).

COMPETENCIAS

Transversales: Comparar fenémenos sociales en el tiempo y en el espacio; interpretar las raices
historicas de los problemas actuales del trabajo

Genéricas: Comprender las lecturas obligatorias sobre el tema; explicar los conceptos basicos y
temas de la asignatura; presentar los principales debates y problemas planteados y argumentar las
diferentes opciones; exponer la opinion personal, de manera critica y fundamentada

Especificas: Leer y comprender textos originales dentro de su contexto histérico; comentar e
interpretar graficos, mapas o estadisticas; exponer verbalmente ideas; sintetizar y explicar temas
tedricos; debatir y participar.

OBJETIVOS

Comprender la evolucién historica de las relaciones laborales dentro de la sociedad espafiola, asi
como su consideracion ideolégica y cultural, para interpretar mejor los problemas actuales
relacionados con el trabajo.
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| CONTENIDOS TEMATICOS

Introduccion: conceptos fundamentales

Historia del movimiento obrero, historia de las relaciones laborales o historia social del trabajo. Las nuevas
perspectivas de la historia social del trabajo: género, lenguaje e ideologia en las relaciones de trabajo.
Conceptos basicos: mercado de trabajo, empleo y paro, conflictos laborales, contratos de trabajo, convenios
colectivos, politica de rentas, concertacion social. Estructura, actores sociales y relaciones de trabajo.

Tema 1: Liberalismo, capitalismo y desarrollo econdmico en Espafia

El Estado liberal: las nuevas bases juridicas de la propiedad y de las relaciones laborales. Las nuevas
fuerzas sociales: ¢lucha de clases? La construccion de un mercado nacional y la via espafiola al capitalismo.
Fases del crecimiento econdémico y diversificacion sectorial y territorial. Las desamortizaciones y el
“problema” agrario. La revolucion industrial en Espafia. Crecimiento demografico, estructura de la poblacion
activa y segmentacion del mercado de trabajo. Religién, beneficencia y educacion.

Tema 2: Movimiento obrero, mercado de trabajo y condiciones de vida

Viejas y nuevas formas de conflicto social: agitaciones campesinas, “ludismo”, huelgas. Socialismo utopico y
primer asociacionismo obrero. El Sexenio Democratico y la | Internacional en Espafa (1868- 1874). Las
culturas politicas movimiento obrero: anarquismo y socialismo. El sindicalismo: la UGT y la CNT.
Sindicalismo catdlico, sindicatos “amarillos” y organizaciones patronales. La conflictividad laboral en la ciudad
y el campo. Pobreza, desempleo y emigracion del campo a la ciudad y transoceanica. El Estado, entre el
reformismo y la represion.

Tema 3: El surgimiento de la “cuestidon social” en Espafiay la primera legislacion laboral

La burguesia ante el problema obrero: liberalismo, reformismo y catolicismo social. El lento camino de las
reformas: las primeras normas sobre el trabajo y la Comision de Reformas Sociales (1883-1903). Lenguaje e
ideologia en las primeras leyes laborales. Desarrollo normativo y surgimiento del Derecho del Trabajo
(1900-1923). Las relaciones laborales en el Derecho Civil y Penal. El Instituto de Reformas Sociales (1903) y
el Instituto Nacional de Prevision (1908). El contexto internacional y los origenes del Estado social: el
Ministerio de Trabajo (1920). El Servicio Especial de Estadistica del Trabajo. Los instrumentos de
intervencién estatal: tribunales industriales, jurados mixtos e inspeccion de trabajo.

Tema 4: La Dictadura de Primo de Riveray la Il Republica (1923-1939)

El corporativismo catdlico y la ideologia obrerista del fascismo: su influencia en Espafa. La Organizacién
Corporativa Nacional y el Cédigo de Trabajo (1926). La Constitucion de 1931 y la legislacion laboral
republicana: Ley de Contrato de Trabajo (1931) y la Ley de Asociaciones Profesionales (1932). La reforma
agraria y la conflictividad campesina. Estrategias sindicales y patronales ante el cambio politico. El trabajo
femenino en Espafia. El trabajo en la Guerra Civil: revolucion social y economia de guerra.

Tema 5: El Franquismo y la Transicién: un nuevo marco para las relaciones laborales

La doctrina nacional-sindicalista y la Organizacion Sindical Espafiola (OSE). Autarquia econdmica e
intervencionismo estatal: mercado negro, precios y salarios. Los Planes de Estabilizacion y Desarrollo desde
1959. La Ley de Convenios Colectivos (1958): elecciones sindicales y jurados mixtos. El crecimiento de la
gran industria, emigraciébn y urbanizaciéon. Las clases medias. El nuevo movimiento obrero: de las
organizaciones obreras catdlicas al sindicalismo clandestino y el nacimiento de CCOO. El “Estado de
bienestar”: acceso de la mujer al mercado laboral y seguridad social. Los Pactos de la Moncloa (1977) y la
Constitucion de 1978: el nuevo marco institucional y el modelo “neocorporatista”. El Estatuto de los

Trabajadores (1980). Conflictividad laboral, crisis econémica y mercado de trabajo hasta el 14-D (1988)

ACTIVIDADES DOCENTES

Las clases se imparten en dos sesiones semanales, combinando durante el curso las tedricas con las
practicas. Estas Ultimas se basaran, fundamentalmente, en la lectura y comentario de textos historiograficos y
de fuentes histdricas, incluyendo cuadros y gréaficas estadisticas.

SISTEMA DE EVALUACION




La evaluacién es continua, contando la asistencia, la participacion en clase y los comentarios expuestos en
las clases practicas. El examen escrito supondra entre el 40% y el 50% de la nota final. Las préacticas se
evaluaran atendiendo a la asistencia y participacion en las mismas, y tendra especial importancia el
comentario de las lecturas de curso que sefiale el profesor, asi como el de los textos histéricos. A comienzos
de curso el profesor especificara en el Campus Virtual el procedimiento concreto de la evaluacion y
calendario de actividades practicas a través de una Guia de curso..
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